WYBIERZ | ZATRZYMAJ
WLASCIWYCH LUDZI

TEST OSOBOWOSCI MPA OPTYMALIZUJE PROCESY
WYBORU W FIRMACH PRZEZ IDENTYFIKACJIE
TALENTOW | POTENCIJALU.

+ Stworz efektywne procesy.wspomagatjgceselekcje

+ Dopasuj motywacje do wtasciwego stanowiska
+ Ogranicz koszty rotacji pracownikoéw - oszczedzaj czas i pienigdze
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JAK ZATRUDNIC
1 ZATRZYMAC NAJLEPSZYCH
LUDZI DLA TWOJEJ FIRMY?

Firmy zatrudniajgce zaangazowanych i zmotywowanych
pracownikéw sq o 20% bardziej wydajne i zyskowne

niz konkurencja. MPA pomoze Ci zatrudnic wiasciwg

osobe na stanowisko.

ZATRUDNIAJ LUDZI
NAJLEPIEJ DOPASOWANYCH
DO STANOWISKA

Odnoszace sukcesy firmy wybierajg najlepszych kandydatow i zatrzymuja
ich dzieki identyfikacji i rozwojowi potencjatu pracownika odpowiednio
dopasowanego do stanowiska. Jak to robig?

MPA identyfikuje kluczowe zachowania wptywajgce na sukces pracownika
na danym stanowisku. Jest to mozliwe dzieki stworzeniu kryteriéw w postaci
kluczowych cech osobowosci. Przejrzyste procesy wspomagajace selekcje
pomagajg przy wspotpracy HR i manageréw decydujgcych o zatrudnianiu.
MPA wydobywa istotne informacje niezbedne do zatrudnienia wiasciwej
0soby na kazde stanowisko. Jest zintegrowane z Platforma Metis, dzieki ktérej
mozesz inteligentnie uzywac zgromadzone dane HR. Mozesz poréwnywac
dane najlepszych pracownikow co pozwala ustalic jaki typ osobowosci,
ktory sprawdza sie najlepiej na danym stanowisku. Te informacje pozwolg
Ci wyselekcjonowac wiasciwego kandydata na dang role. Mozesz je tez
wykorzysta¢ w pracy nad rozwojem talentow.

Czy wiesz kogo szukasz? To potowa sukcesu! Zidentyfikuj i dopasuj
wiasciwego kandydata na stanowisko. Z MPA przeprowadzisz
rozmowe kwalifikacyjng na najwyzszym poziomie a takze
zaoszczedzisz czas i pienigdze.

Jasnos¢ informacji i przejrzystos¢ proceséw.

MPA dostarcza istotnych informacji o cechach osobowosci kandydata:
+ Definiowanie celdw, wptywanie na innych i wyrazanie energii

+ Interakcje z ludzmi, zaufanie i wyrazanie emodji

+ Podejscie do zadan, podejmowanie decyzji
oraz zainteresowanie rozwojem i nowymi pomystami

Te informacje pozwolg Ci podejmowac lepsze i inteligentniejsze decyzje
dla podwyzszenia zyskownosci, zmniejszenia niepewnosci i ulepszonego HR.

MPA to wysoka niezawodnosc¢ miar, co znacznie
usprawnia rozmowy kwalifikacyjne i prace
naszych konsultantow”
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WYBIERZ NAJLEPSZYCH
DLA DOBRA FIRMY

MPA pomoze Ci stworzyc¢ lepiej funkcjonujacg
organizacje, opartg na dopasowaniu wiasciwych
0s0b na stanowiska. Dzieki temu pracownicy
beda zaangazowani i zmotywowani.

CO TO JEST MPA?

MPA jest testem osobowosci zawodowe]
badajacym typowe zachowania:

+

Jest wiarygodng podstawg podejmowania
decyzji HR-owych i rozwojowych

Dostarcza rzetelne raporty z istotnymi
informacjami w postaci przewodnika
rozmowy zwrotnej, raportu na 3 strony,
raportu zwrotnego

Umozliwia zaangazowanie decydentow
w procesy selekcji

Zostat stworzony przez psychologéw
i zweryfikowany

DLACZEGO MPA?

+

Elastyczny i efektywny przeptyw proceséw,
Co 0szczedza czas i minimalizuje ryzyko

Analiza, dopasowanie i poréwnywanie
rezultatéw pomagajg podejmowac
skuteczne decyzje

Oszczedza czas dzieki grupowemu
wysytaniu zaproszen i zautomatyzowanemu
systemowi raportéw zwrotnych

Dostarcza gotowe raporty taczace
wyniki testow

Umozliwia zarzgdzanie asesmentami
z platform na PC, przegladarki internetowe;j
lub urzgdzenia mobilnego

MPA oszczedza nasz czas. Uzywamy testéw
przed rozmowami kwalifikacyjnymi, aby skupi¢
rozmowe na réznicach miedzy profilem stanowiska
pracy a profilem osobowosci kandydata

DOWIEDZ SIE JAK MPA MOZE POMOC TWO3JEJ FIRMIE. UMOW SIE Z NAMI NA SPOTKANIE INFORMACYJINE.
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