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Perfekt Match

Tilbakemelding: Denne lederen utviser eksepsjonell
Trygghet som leder, med tydelig styrke og statte
Spesifikke Rad: Fokuser pa & vaere mentor for
kommende ledere, og fokuser pa & Styrke samholdet i
team.

Positive Konsekvenser: Skap en kultur med
kontinuerlig utvikling og robusthet, noe som leder til et
motivert og produktivt team.

Perfekt Match

Tilbakemelding: Denne lederen har eksepsjonell
empati og selvbeherskelse.

Spesifikke Rad: fokuser pa 8 veere mentor for team
medlemmer, og dyrk en inkluderende kultur.

Positive Konsekvenser: Skap et samlet, motivert team
hvor medlemmene fgler seg verdsatt og forstatt.

Perfekt Match

Tilbakemelding: Denne lederen viser enestaende
emosjonell kontroll og fatning.

Spesifikke rad: Del teknikker for stressmestring og
frem motstandskraft.

Positive konsekvenser: Skap et stabilt og palitelig
teammiljg.

Perfekt Match

Tilbakemelding: Denne lederen har enestaende
mellommenneskelige ferdigheter.

Spesifikke rad: Veiled andre i kommunikasjon og
relasjonsbygging.

Positive konsekvenser: Frem apen dialog og sterk
samarbeidsevne, som farer til et sammensveiset og
motivert team.

God Match

Tilbakemelding: Denne lederen viser potensiale for videre
utvikling innen styrke og statte.

Spesifikke Rad: Styrk emosjonell robusthet gjennom
stresshandtering, og bli mer sosialt selvsikker gjennom
kommunikasjonsgvelser.

Positive Konsekvenser: Skap et mer samlet og
utviklingsorientert team som kan yte bedre.

God Match

Tilbakemelding: Denne lederen viser potensial for empati
og selvbeherskelse.

Spesifikke Rad: Styrk emosjonell bevissthet gjennom
trening i empati og bygg en kultur der tilbakemeldinger er en
naturlig del av hverdagen.

Positive Konsekvenser: Frem utviklingen av gode
relasjoner og gk teamets effektivitet.

God Match

Tilbakemelding: Denne lederen har potensial til & handtere
folelser og impulser effektivt.

Spesifikke rad: Praktiser mindfulness og sett personlige
mal for selvdisiplin.

Positive konsekvenser: Bidra til en rolig og palitelig
lederstil som styrker teamets tillit og stabilitet.

God Match

Tilbakemelding: Denne lederen viser potensial i sosiale
interaksjoner og kommunikasjon.

Spesifikke rad: Styrk kommunikasjonsferdighetene
gjiennom aktiv lytting og delta i teambyggingsaktiviteter.
Positive konsekvenser: Skap et stgttende og dynamisk
arbeidsmiljg der teammedlemmer fgler tilhgrighet.

Lav Match

Tilbakemelding: Denne lederen har behov for & utvikle
sin Trygghet som leder.

Spesifikke Rad: Styrk emosjonell robusthet og sosial
selvtillit giennom stressdempende aktiviteter og gvelser
for sosiale ferdigheter.

Positive Konsekvenser: Skap en mer robust lederstil og
et mer samlet team.

Lav Match

Tilbakemelding: Denne lederen har behov for utvikling
innen emosjonell innsikt og kommunikasjon.
Spesifikke rad: Utvikle ferdigheter giennom
kommunikasjonsworkshops og trening i empati.
Positive konsekvenser: Bedre teamrelasjoner, gkt tillit
og et mer stgttende arbeidsmiljg.

Lav Match

Tilbakemelding: Denne lederen har behov for utvikling
innen emosjonell kontroll og tilpasningsevne.
Spesifikke rad: Delta i stressmestringsprogrammer og
tren pa adaptive strategier.

Positive konsekvenser: Bygg en mer robust lederstil og
ok teamets evne til 8 handtere press.

Lav Match

Tilbakemelding: Denne lederen har behov for utvikling i
a bygge og opprettholde positive relasjoner.

Spesifikke rad: Forbedre sosiale ferdigheter gjennom
workshops og tren pa empati i samspill med andre.
Positive konsekvenser: Styrk teamets samhold, tillit og
skap en positiv arbeidsatmosfeere.
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