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VALUE PEOPLE

MONIPUOLINEN JOHTAJUUS

MYOTATUNTOINEN JAMAKKYYS

Vahva tasapaino vakuuttavuuden ja johtajuuden
ottamisen valilla, mutta ymmarrys my®os siita, milloin
peraantya ja antaa tilaa muille.

SEESTEINEN TARMOKKUUS

Vahva tasapaino nopeatempoisessa ymparistossa
menestymisen ja tyynena pysymisen valilla.

NOYRA ITSELUOTTAMUS

Vahva tasapaino sosiaalisen itsevarmuuden ja aitona
olemisen valilla.

KOLLEKTIIVINEN KEKSELIAISYYS

Vahva tasapaino vallitsevan tilanteen kyseenalaistamisen
ja muiden ihmisten sanoihin luottamisen valilla.

OPTO ALAPIIRTEET

Jamakkyys: Missa maarin henkilo ottaa
johtajuuden.

Altruismi: Missd maarin henkild tukee
muita.

Tarmokkuus: Kuinka sitoutunut henkild
on varmistamaan edistymisen.

Tasapainoisuus: Missa maarin henkild
sailyttaa tyyneytensa.

Itseluottamus: Missd maarin henkild on
itsevarma.

Vilpittomyys: Missa maarin henkilé on
aito ja rehellinen.

Kekselidisyys: Missa maarin henkilolla
on omaperaisia ideoita.

Luottamus: Usko muiden
rehellisyyteen.

VAHVUUDET

Edistaa osallistavaa tydymparistoa
Luo arvostusta ja motivaatiota

Innostaa muita seuraamaan omaa
esimerkkiaan

Yllapitaa tiimin tydbmoraalia
stressaavissa tilanteissa

Tarjoaa vakaan tydympariston

Kannustaa sinnikkyyteen ja
kestavyyteen

Edistaa realistista ja myonteista
asennetta

Rakentaa uskottavuutta ja
luottamusta

Kannustaa jatkuvaan rehelliseen
itsereflektointiin

Vahvistaa innovointia ja luovaa
ongelmanratkaisua

Edistaa yhteistyokulttuuria

Hy6dyntaa tiimin vahvuuksia
tehokkaasti

HAASTEET

Kun johtamispiirre on hallitseva

Sailyta tasapaino: ei liian lepsu eika liilan ankara.

Muistuta itseasi aktiivisesta kuuntelemisesta ennen kuin tuot
esiin omat mielipiteesi kokouksissa.

Opettele vaatimaan tuloksia ja olemalla kannustava ja tukea
antava samaan aikaan.

Sailyta tasapaino: ei liian tyytyvainen tilanteeseen eika liian
painostava

Kehité rutiineja, joihin siséltyy saanndllisia tilannearvio-
keskusteluja tiimin kanssa, tavoitteena arvioida
kuormittavuus ja tarvittaessa tyétahdin mukauttaminen.
Opettele hallitsemaan stressia ja sailyttamaan rauhallisuus
paineen alla samalla kun haluat nahda tuloksia.

Sailyta tasapaino: ei lilan avoin eika liian ylimielinen.

Pyyda saanndllisesti palautetta muilta varmistaaksesi, ettei
itsevarmuutesi vaikuta ylimielisyydelta.

Puhu avoimesti omista puutteistasi ja epaonnistumisistasi
ilman etta heikennat uskottavuuttasi.

Sailyta tasapaino: ei liian naiivi eika liian haastava.

Hyodynna tiimitasoista suunnittelua uusien ideoiden
toteuttamisessa.

Delegoi keskeiset tehtavat ja tarjoa tukea sen sijaan, etta
mikromanageeraisit

Opettele edistamaan omia ideoitasi uskoen samalla myo6s
muiden ideoihin.
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