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LIDERAZGO VERSATIL

ASPECTOS OPTO

FORTALEZAS

DESAFiOS

Cuando predomina el aspecto gerencial

ASERTIVIDAD EMPATICA

Un equilibrio sélido entre ser convincente y
tomar la iniciativa, pero también saber
cuando dar un paso atras y dejar espacio a
los demas.

MOTIVACION SERENA

Un equilibrio solido entre prosperar con un
ritmo rapido y mantener la calma.

SEGURIDAD RESPETUOSA

Un equilibrio sélido entre sentirse seguro en
situaciones sociales y ser genuino.

INGENIO COLABORATIVO

Un equilibrio sélido entre desafiar lo
establecido y confiar en lo que dicen los
demas.

Asertividad: Grado en el que se
asume el liderazgo.

Altruismo: Grado en el que se
brinda apoyo.

Motivacién: Compromiso con
asegurar el progreso.

Estabilidad: Grado en el que se
mantiene la compostura.

Seguridad: Grado en el que se es
seguro de si mismo.

Sinceridad: Grado en el que se
es genuino y honesto.

Ingenio: Grado en el que se
tienen ideas originales.

Confianza: Creencia en la
honestidad de los demas.

Fomenta un entorno laboral
inclusivo.

Genera respeto y motivacion.

Inspira a otros a seguir su
liderazgo.

Mantiene la moral del equipo
en situaciones estresantes.

Proporciona un entorno
laboral estable.

Fomenta la persistenciay la
resiliencia.

Promueve una vision realista
y optimista.

Genera credibilidad y
confianza.

Fomenta la reflexion
honesta, continua.

Enhances innovation and
creative problem-solving

Fosters a culture of
collaboration

Utilises team strengths
effectively

Mantén el equilibrio: ni demasiado indulgente ni
demasiado estricto.

- Establece recordatorios para escuchar
activamente antes de imponer tus propias
opiniones en las reuniones.

«  Saber cémo pedir resultados manteniendo una
actitud de apoyo.

Mantén el equilibrio: ni demasiado complaciente ni
demasiado insistente.

» Desarrolla rutinas que incluyan revisiones
periddicas con el equipo para evaluar sus niveles
de estrés y ajustar el ritmo en consecuencia.

» Saber manejar el estrés y mantener la calma bajo
presion sin dejar de exigir resultados.

Mantén el equilibrio: ni demasiado sincero ni
arrogante.

«  Busca retroalimentacién regularmente para
asegurarte de que la confianza no sea percibida
como arrogancia.

* Habla abiertamente de tus propios defectos y
fracasos sin poner en riesgo tu credibilidad.

Mantén el equilibrio: ni demasiado ingenuo ni
demasiado desafiante.

* Potencia, la innovacién y la solucién creativa de
problemas.

*  Fomenta una cultura de colaboracion.

» Utiliza de manera efectiva las fortalezas del
equipo.



